




• Prinsip dasar pembimbingan (Coaching). Peran Pembimbing (Coach) dalam bimbingan ( Coaching).

• Identifikasi Kebutuhan Coaching. Metode mengenali masalah dan mengumpulkan data serta 
merumuskan kebutuhan

• Prinsip Pelaksanaan Coaching. Prinsip pelaksanaan coaching langkah/tahapan coaching, faktor yang 
mempengaruhi dan potensi masalah serta etika pelaksanaan caoching

• Model Bimbingan (Coaching)

• Choaching With NLP. Memahami konsep dasar NLP dalam penerapannya pada pembimbingan

COACHING

• Peran Konselor dalam Konseling.

• Indentifikasi Kebutuhan Konseling. Wawancara dalam Konseling Karir Bagi 
Individu Sesuai Dengan Tujuan Dan Teknik Konseling

• Etika Konseling. Kode etik dalam pelaksanaan konseling terkait kompetensi 
konselor, kerahasiaan, informed consent, serta pengukuran dan evaluasi

COUNSELING
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